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EPI - ÉQUIPIER PREMIÈRE 
INTERVENTION 

 
La formation EPI signifie en d!autres termes « Équipier de première intervention » autrement dit devenir le 
premier maillon de la chaine des secours en matière d!incendie.  
 
Cette formation permet de mieux appréhender la manipulation des extincteurs sur des départs de feux réels 
mais aussi l’évacuation.  
 
La formation EPI s!adresse donc à tous les salariés, par conséquent tous peuvent être témoins d!un départ 
d!incendie et devenir le premier maillon de la chaine de secours. Chacun est responsable de sa sécurité et de 
celle des autres et de son environnement. La sécurité est l!affaire de tous ! 
 
La prévention du risque incendie et de l’évacuation des locaux sont des priorités en matière de sécurité des 
personnes, des biens et de l!environnement. Par conséquent, les secondes qui suivent le déclenchement d!un 
incendie sont essentielles. Il est donc primordial de former des personnes pour effectuer rapidement et de 
manière précise les gestes de lutte contre l!incendie. 
 
OBJECTIFS 
- Prévenir les risques d!incendie 
- Combattre le sinistre avec les moyens sur place 
- Applique les consignes générales de sécurité 
 
PROGRAMME PÉDAGOGIQUE 
Module 1 - Connaître les caractéristiques du 
feu 
- Les causes d!'incendie - les classes de feu - la 

combustion - le triangle du feu - la propagation - 
les feux d!origine électrique 

 
Module 2 - Identifier les moyens d'extinction 
- Les extincteurs (types, fonctionnement, 

utilisation) - les robinets d'incendie armés 
 
Module 3 - Connaître les principes généraux de 
précaution et de prévention et le danger des 
fumées 
 
Module 4 - Mettre en place un dispositif 
d'évacuation 
- Identification des situations d’évacuation 
- Les acteurs d!une procédure d’évacuation et 

leurs missions 
- Les supports et les équipements nécessaires à 

une bonne évacuation 
- Les points à risque 
 

MOYENS MATÉRIELS 
Un site spécifique au 148 avenue Raymond Verges 
– Res La Presqu!Ile Bat K Local C1A 9740 LE 
PORT 
 
Infrastructures et équipements sur site 
- Salle d!apprentissage et équipement pédagogique 

d!usage (table, chaises, tableau…) 
- Équipement sanitaire 
- Imprimante 
- Vidéo Projeteur 
 
DÉMARCHES PÉDAGOGIQUES 
- Tenir compte des spécificités du public pour 

mettre en place ses séquences de face à face 
pédagogique et inscrire sa progression 
didactique.  

- Valoriser ou améliorer leurs compétences. 
 
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
- Travailler en fonction des individualités qui 

constitueront le groupe d!apprenants dans une 
logique de différenciation de parcours. 

- Ateliers de regroupement favorisant la 
participation des stagiaires. Axées sur du savoir-
faire et du savoir être. 

- Des méthodes actives seront privilégiées en 
veillant au travers des méthodes et techniques 
usitées à favoriser autant que possible les 
participants. 
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MODALITÉS DE SUIVI ET 
D’ÉVALUATION DES 
STAGIAIRES À TOUTES LES 
ÉTAPES DE LA FORMATION 
Types d’évaluation 

Le positionnement 

En amont de la formation 

- Tests  
- Mises en situation  
- Entretiens semi directifs 

 
Évaluation formative 

Pendant la formation 

- Questionnement oral 
- QCM 
- Mises en situation ou exercices pratiques 
- Jeux de rôle 

 
Évaluation sommative 

En fin de formation 

- Tests  
- Mises en situation 
- Études de cas  

 
Évaluation de satisfaction 

En fin de formation 

- Questionnaire avec 5 critères sont évalués:  
" Appréciation globale du stage  
" Réponse aux attentes  
" Utilisation des acquis  
" Aspects pédagogiques  
" Organisation du stage 

- Mise en commun oral.  
 
Modalités d’évaluation 
- Évaluations en cours et fin de formation 
- Mise en situation ou exercices pratiques 

Document délivrés 

- Attestation de fin de formation 

 
 
 
MODALITÉS DE MISE EN 
ŒUVRE ET DÉLAIS D’ACCÈS 

Durée 8 heures 

Fréquence 1 journée de 8h 

Lieu Site de Formation du Port  

Nombre de 
participants 

8 à 10 apprenants 

Délai 
d’accès 

Contact centre de formation. 
Inscription jusqu’à 5 jours avant 
le début de la formation. 

Coût 
pédagogique 

Selon convention collective 
applicable. 

 
Niveau et aptitudes requis 
Aucun prérequis  
 
Date de validité de la formation 
- 3 ans 
Cette formation fait l'objet d!un « recyclage » tous 
les 36 mois. 
 
INDICATEUR DE RÉSULTAT 
Formation en cours 
 
ACCESSIBILITÉ AU PSH  
Personne en situation de handicap  
Les personnes se trouvant dans une situation de 
handicap et qui nécessitent une adaptation 
technique, matérielle ou pédagogique doivent 
prendre contact avec le centre avant de s’inscrire. 
Cela afin d'étudier la faisabilité du projet de 
formation ainsi que les modalités à mettre en œuvre 
pour un accueil optimal. 
 

CONTACTS ATSEF 
Me Anaëlle 
ACAMA VIRAMA 
Responsable 
Pédagogique 
0692 88 14 70 

Assistante 
pédagogique 
 
0262 610 500 

 


